Maler und Tapezierer (m/w/d)

(1045)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung

lhre Zukunft als Maler- und Tapezierer*in (m/w/d) — Vollzeit oder Teilzeit
Handwerk mit Herz. Jobs, die Sie weiterbringen.

Warum Sie bei uns richtig sind:

Wir sind mehr als ein Arbeitgeber — wir sind Ihr Partner auf Augenhéhe.

Bei uns stehen Sie als Mensch im Mittelpunkt!

Wir setzen auf Fairness, Respekt und eine familidre Atmosphére.

Werden Sie Teil eines Teams, das nicht nur Handwerk versteht, sondern auch lhre persénliche und berufliche
Entwicklung fordert.

Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern ein echtes Zuhause im Handwerk.

lhre Vorteile bei uns:

e Faire, iibertarifliche Vergiitung:
Starten Sie mit einem Stundenlohn ab 17,00 € — und wir bieten auch eine attraktive Einstiegspramie von bis zu

500,00 €
o Sicherer Arbeitsplatz:
Unbefristeter Vertrag mit ganzjahriger Beschaftigung.
o Mehr Zeit fiir Sie:
Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr, auch in der Probezeit, sowie Freizeitausgleich fiir Uberstunden.

e Spannende Projekte:
Arbeiten Sie bei namhaften Kundenunternehmen in lhrer Néhe.

o Langfristige Perspektive:
Ubernahmeoption beim Kunden fiir eine feste Anstellung.

e Top Ausstattung:
Wir stellen Ihnen hochwertige Arbeitskleidung und Werkzeug der Marke ,Engelbert Strauss* zur Verfligung.

e Zusatzliche Sonderleistungen:
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Fahrtkostenzuschuss und steuerfreie Zuschisse.

o Familidres Arbeitsumfeld:
Firmenfeiern, Geburtstags- und Jubildumsgeschenke sowie eine individuelle Betreuung durch lhren festen
Ansprechpartner.

lhr Aufgabengebiet:

e Ausflihrung von Maler-, Lackier- und Tapezierarbeiten auf diversen Bauprojekten.

e Gestaltung von Wandfldchen und Fassaden sowohl im Innen- als auch im Au3enbereich, mit dem Ziel, asthetisch
ansprechende und langlebige Oberflachen zu schaffen.

e Durchfilhrung von Sanierungen und Renovierungen in Neubauten sowie Bestandsgebauden.



e Vorbereitende Arbeiten wie Spachteln und Schleifen, um eine perfekte Grundlage fir weitere
Oberflachenveredelungen zu schaffen.

Was Sie mitbringen sollten:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Maler und Lackierer oder eine vergleichbare Qualifikation.

Erste praktische Erfahrungen sind vorteilhaft, jedoch nicht zwingend erforderlich — Ihr Engagement und |hre
Lernbereitschaft zahlen.

Handwerkliches Talent sowie die Fahigkeit, gutim Team zu arbeiten und Aufgaben effizient zu erledigen.
Prazise und sorgfaltige Arbeitsweise, um besténdige und qualitativ hochwertige Resultate zu liefern.

Starten Sie jetzt!
Bewerben Sie sich direkt bei uns — unkompliziert und schnell! Senden Sie lhre Unterlagen per WhatsApp, Telefon, SMS, E-Mail
oder Uber unsere Website. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Kontakt:
Recruiting Team
0351/88 84 90 — 52 | 0162/ 1308343
job.dresden@biac-handwerk.de
www.biac-handwerk.de

P.S.: Sie sind nicht der Maler- und Tapezerer, den wir suchen? Kein Problem — bei uns gibt es viele weitere
spannende Handwerksberufe: Maler und Lackierer (m/w/d), Raumausstatter (m/w/d), und viele mehr.
Sprechen Sie uns einfach an!

Selbstverstandlich bieten wir unsere Bewerbungsgespréche auch telefonisch sowie online an!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an mannliche, weibliche und diverse Bewerberinnen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkuntt,
sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der Bewerberinnen erfolgt ausschlieRlich anhand von Qualifikationen.

Bitte beachten Sie, dass wir ewentuell entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgesprach (z.B. Verdienstausfall, Reise-,
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten) leider nicht tibernehmen kénnen.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Recruiting Team
0351/ 88 84 90 — 52 | 0162/ 1308343

job.dresden@biac-handwerk.de

www. biac-handwerk.de
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