
Personaldisponent (m/w/d)
(1062)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung

 
 

„Bei uns wird Handwerk mit Leidenschaft und Präzision gelebt – immer mit einem klaren Fokus auf das Wesentliche:
den Menschen. Ihre Zufriedenheit steht für uns an oberster Stelle.

Als Ihr verlässlicher Partner in den Bereichen Handwerk, Menschlichkeit und Fairness bieten wir Ihnen nicht nur
erstklassige Dienstleistungen, 

 sondern auch eine Reihe attraktiver Zusatzleistungen und Vorteile.“
 
Sind Sie auf der Suche nach einer abwechslungsreichen beruflichen Herausforderung und möchten dem gewohnten
Arbeitsalltag neue Impulse verleihen?
 
 Bringen Sie eine Leidenschaft für die Personaldienstleistung mit und haben Freude daran, Menschen für diese Branche
zu begeistern?
Dann möchten wir Sie kennenlernen und bieten Ihnen die ideale Möglichkeit, Ihr Potenzial einzubringen!“
Wir suchen einen engagierten Personaldisponent (m/w/d) zur Verstärkung unseres Teams in Dresden!

 
Was Sie bei uns erwartet:

Attraktive Vergütung:
 Ein überdurchschnittliches Festgehalt kombiniert mit monatlichen Provisionen – Ihr Erfolg wird bei uns direkt
honoriert.
 
Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Regelmäßige Schulungen und individuelles Coaching bereiten Sie optimal auf alle Herausforderungen vor.
 
Vielseitige Benefits:
 Wählen Sie aus einer Reihe von Optionen wie E-Mobilität, Sportangeboten oder Shopping-Vorteilen – von
Urban Sports und Sodexo-Pass bis hin zu Jobticket, BusinessBike oder E-Roller.
 
Teamorientiertes Arbeitsumfeld:
 Erfreuen Sie sich an regelmäßigen Firmenevents, bei denen Sie Ihre Kollegen besser kennenlernen können.
 
Erholungszeiten:
 Neben 28 Tagen Jahresurlaub gibt es 2 zusätzliche Tage für Ihre optimale Erholung.
 
Flexibilität:
 Egal ob Teilzeit, Homeoffice oder Remote-Arbeit – wir passen uns flexibel an Ihre persönlichen Bedürfnisse
an.
 
Förderung der Mobilität:
 Nutzen Sie eine Monatskarte für den öffentlichen Nahverkehr oder erhalten Sie einen Zuschuss von 2.500 €
für ein Firmenbike. Alternativ steht Ihnen ein kostenloses Fitness-, Wellness- und Lifestyle-Angebot zur
Verfügung.

Ihre Aufgaben bei uns:

Kundenakquise und -betreuung:
 Sie gewinnen neue Kunden und pflegen bestehende Beziehungen. Dabei erkennen Sie die individuellen
Bedürfnisse Ihrer Kunden und bieten passgenaue Lösungen an, die deren Erwartungen übertreffen.
 
 



Personalplanung und -disposition:
 Sie übernehmen die effiziente Organisation und Steuerung der Einsätze unserer Mitarbeitenden. Dabei
reagieren Sie flexibel auf Änderungen und optimieren die Ressourcennutzung, um stets höchste Effizienz
sicherzustellen.
 
 
Teamführung und -betreuung:
 Als Führungskraft motivieren Sie Ihr Team, fördern eine positive Arbeitsatmosphäre und gewährleisten
eine reibungslose Zusammenarbeit, die zu herausragenden Ergebnissen führt.
 
 
Eigenverantwortliche Außendiensttätigkeit:
 Sie sorgen dafür, dass der Arbeitsschutz unserer Mitarbeitenden stets gewährleistet ist, und führen
regelmäßig eigenständige Baustellenbesuche durch, um die Qualität der Arbeit vor Ort zu überprüfen.
 
 
Neukundengewinnung und Bestandskundenpflege:
 Sie sind für die Akquise neuer Kunden verantwortlich und stellen sicher, dass bestehende Kunden stets
bestens betreut werden. Regelmäßige Besuche und persönliche Gespräche sind ein fester Bestandteil
Ihrer Aufgaben.

 

Das erwarten wir von Ihnen:

Sie bringen fundierte Erfahrung in der Personaldisposition mit – idealerweise in einem
Dienstleistungsunternehmen – und haben umfangreiche Kenntnisse in der Personalplanung sowie im
Ausbau von Kundenbeziehungen.
 
 
Eine abgeschlossene kaufmännische oder gewerbliche Ausbildung bildet das solide Fundament Ihrer
fachlichen Expertise.
 
 
Mit Ihrer positiven Ausstrahlung und ausgeprägten emotionalen Intelligenz verstehen Sie es, sich schnell
in die Bedürfnisse Ihrer Gesprächspartner hineinzuversetzen und entsprechende Lösungen anzubieten.
 
 
Als exzellenter Kommunikator und Organisationstalent finden Sie auch in dynamischen Situationen
kreative und maßgeschneiderte Lösungen und setzen diese erfolgreich um.
 
 
Sie verfügen über verhandlungssicheres Deutsch und besitzen einen Führerschein, der Ihnen zusätzliche
Flexibilität im Außendienst ermöglicht.

 
 
Senden Sie uns Ihre Unterlagen ganz bequem über WhatsApp, telefonisch, per E-Mail oder direkt über unsere Website.

 

Christin Fritzsche - Niederlassungsleiterin

 

0351/ 88 84 90 - 53 | 0173/ 7519483 

christin.fritzsche@biac-handwerk.de | www.biac-handwerk.de

 

 Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an männliche, weibliche und diverse Bewerberinnen, unabhängig

http://www.biac-handwerk.de/


von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der
Bewerberinnen erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Frau Christin Fritzsche
Niederlassungsleiterin

Telefonnummer: +49 351 88849053
Mobilnummer: +49 173 7519483
E-Mail: job.dresden@biac-handwerk.de
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