Personalberater (m/w/d)

(1063)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung

Handwerk mit Herz, Verstand und einem klaren Fokus auf das Wesentliche:

den Menschen.

lhre Zufriedenheit steht fiir uns an erster Stelle. Als Ihr verldsslicher Partner im Handwerk legen wir gréfSten Wert auf
Menschlichkeit, Fairness und Transparenz — ergéinzt durch attraktive Benefits und exklusive Vorteile.

Sie suchen eine abwechslungsreiche Tatigkeit und mochten eintonigen Arbeitstagen Lebewohl sagen? Die Welt der
Personaldienstleistung fasziniert Sie, und Sie begeistern andere gerne dafiir?

Dann kdnnte diese Stelle wie fiir Sie gemacht sein!

Wir suchen eine engagierte Persénlichkeit als Personalberater (all genders) fiir unser Team in Dresden.

lhre Vorteile bei uns:

e Attraktives Gehalt: Freuen Sie sich auf ein Gberdurchschnittliches Grundgehalt, ergdnzt durch monatliche
Erfolgsprovisionen.

e Karrierechancen: Mit regelmaRigen Schulungen und individuellen Coachings unterstiitzen wir lhre
Weiterentwicklung.

e Vielfdltige Zusatzleistungen: Ob E-Mobilitdt, Sportangebote oder Shopping-Benefits — bei uns stehen Ihnen
zahlreiche Optionen wie Urban Sports, Jobtickets, BusinessBike oder E-Roller zur Verfiigung.

e Starke Teamkultur:

e Erleben Sie Teamgeist durch regelmaRige Firmenveranstaltungen, bei denen Kolleginnen und Kollegen
zusammenkommen.

o Mebhr Freizeit: Sie erhalten 28 Urlaubstage plus zwei zuséatzliche Erholungstage.

e Umfassende Unterstiitzung: Wahrend lhrer Einarbeitungsphase steht Ihnen eine feste Ansprechperson zur
Seite.

e Flexible Arbeitsmodelle: Ob Teilzeit, Homeoffice oder Remote — wir richten uns nach lhren individuellen

Bedurfnissen.



e Moderne Arbeitsumgebung: Ein helles, groRziigiges Bliro bietet Ihnen Raum fir kreative Ideen und
produktives Arbeiten.

e Exklusive Rabatte: Profitieren Sie von Verglinstigungen bei iber 800 Partnern wie Adidas, Expedia, Eurowings
und vielen weiteren.

e Unterstiitzung bei Mobilitat: Wahlen Sie zwischen einem Zuschuss von 2.500 € fiir ein Firmenfahrrad, einer

DVB-Monatskarte oder kostenfreien Sport- und Wellnessangeboten.

lhr Aufgabenbereich:

e Recruiting-Prozesse verantworten:
Von der ersten Ansprache bis zur finalen Einstellung betreuen Sie Bewerbende ganzheitlich.

e Aktive Ansprache von Talenten:
Uber verschiedene Plattformen gewinnen Sie neue Mitarbeitende und wecken Begeisterung fiir unser
Unternehmen.

e Fiihren von Bewerbungsgesprachen:
Ob virtuell oder persénlich — Sie gestalten Gesprache, die Eindruck hinterlassen.

e Marktanalysen durchfiihren:
Durch kontinuierliche Marktbeobachtung entwickeln Sie passende Recruiting-Strategien.

e AuBendienstaktivitaten begleiten:
Unterstiitzen Sie unsere Fachbereiche auf Baustellen und Giberzeugen Sie potenzielle Mitarbeitende im
persénlichen Austausch.

o Netzwerke aufbauen und pflegen:
Durch regelmaRigen Kontakt zu Bildungseinrichtungen, privaten Arbeitsvermittlern und 6ffentlichen
Institutionen starken Sie unser Netzwerk.

e Reprasentation auf Messen:
Sie prasentieren unser Unternehmen auf regionalen und liberregionalen Veranstaltungen.

Das bringen Sie mit:

Erfahrung im Recruiting, idealerweise in der Dienstleistungsbranche.

Eine abgeschlossene kaufmannische oder gewerbliche Ausbildung.

Kommunikationsstarke, Organisationstalent und die Fahigkeit, individuelle Losungen zu entwickeln.
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie einen Fiihrerschein der Klasse B.

Eine positive Ausstrahlung und ein sicheres Gespur fiir die BedUrfnisse anderer



Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Senden Sie uns lhre Unterlagen ganz bequem tber WhatsApp, telefonisch, per E-Mail oder direkt Gber unsere Website.

Christin Fritzsche - Niederlassungsleiterin

0351/888490- 53 | 0173/ 7519483

christin.fritzsche@biac-handwerk.de | www.biac-handwerk.de

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an mannliche, weibliche und diverse Bewerberinnen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der
Bewerberinnen erfolgt ausschlieflich anhand von Qualifikationen.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Frau Christin Fritzsche
Niederlassungsleiterin

Telefonnummer: +49 351 88849053
Mobilnummer: +49 173 7519483
E-Mail: job.dresden@biac-handwerk.de

Abteilung(en): 8. Intern

Impressum


http://www.biac-handwerk.de
https://biac-personalservice.de/impressum

	Personalberater (m/w/d)

